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a u  t r a va i l
R e d o n n e z  d u  S E N S

B i e n - ê t r e  e t  p e r f o rman ce



Le manager doit instaurer et veiller à la bonne qualité  

de vie, la santé et le bien-être au travail de ses équipes.

Mener cette stratégie vous permettra :

• d’atteindre vos objectifs de performance et de résultats  

• de favoriser l’initiative et la créativité.

• Le développement personnel, l’efficacité professionnelle

• Le sens et la valeur de la mission

• La qualité des relations professionnelles

• L’enthousiasme, l’engagement, la reconnaissance
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Innovation

Créativité
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La qualité de vie au travail

La stratégie de la bienveillance

Les piliers de la motivation



Escape 
game

Équi 
management

Management • RH • Cohésion • Communication • Confiance en soi • Gestion du Stress/conflits

Négociation • Conduite du changement • Gestion de projet/priorités • Culture d’entreprise

Yoga
et Sophrologie

Improvisation
et Théâtre

Process com
et Disc
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contact@conseilsavises.fr
T. 09 71 16 70 10

www.conseilsavises.fr
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Conseils Avisés participe à la garantie de l'égalité des chances des personnes 
handiicapées, pour accéder à la formation et à la qualification 


